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§28
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 5.11.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§29
limoitusasiat

litakoulu

Tyollisyysalueen ohjelman valmistelutilanne seka johtokunnan lahetekeskustelu,
ohjelmajohtaja Heikki Vento (oheismateriaali)

Tiedoksi

1. Talouden seuranta 1-9/25 (oheismateriaali)

2. Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus (oheismateriaali)

3. Seuranta- ja arviointidata 1-6 - tydllisyysalueen vastine seurantakeskusteluun
10.11 (oheismateriaali)

4. Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen ohjelma: Johtokunnan, kuntien poliittisen
johdon ja kuntajohdon tilaisuus; Linjat ja palaute viimeistelyyn. 16.12. klo 17-19
Jarvenpaa-talolla Juhani Aho -salissa. Erillinen kutsu ja ilmoittautuminen on
tulossa.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 9,15.04.2025
Kaupunginhallitus, § 152,19.05.2025

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 15,27.05.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 30, 04.11.2025

§30
Palkkatuen myodntamisen kaynnistaminen ja tukea koskevien linjausten tarkentuminen

JARDNo0-2025-800

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Markus Saarikivi, talouspaallikkd, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Avustusmaararahojen kokonaistilanne:

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella vuoden 2025 talousarviossa on osoitettu
avustusten maararahaksi 3 960 000 euroa. Maararahasta katettavia avustuksia ovat
harkinnanvarainen kulukorvaus, starttiraha, palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki,
matka- ja yopymiskustannusten korvaus ja 55 vuotta tayttaneiden tyodllistamistuki.
Tukia, kuten palkkatukea ja starttirahaa, mydnnetaan yleensa paatoksella
useammaksi kuukaudeksi kerrallaan. Tasta johtuen TE-toimistoissa on tehty
avustuksiin liittyvia paatoksia ennen 1.1.2025, joilla mydnnetyt tukikaudet ulottuvat
vuodelle 2025 ja osin vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen 2025 talousarviossa on huomioitu TE-toimistojen tekemien paatosten
sidonnat talousarvion laadintahetkella olleen tiedon mukaisesti, lopullinen
sidontatieto 2,5 miljoonaa euroa saatiin 20.12.2024.

Valtiolta siirtyi tyollisyysalueille kustannuksia ja palveluvelkaa vuoden 2024 toiminnan
osalta. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella on hoidettu avustuksiin liittyvia
maksatustehtdvia, jotka kohdistuvat aikaan ennen 1.1.2025. Voimaanpanolain 11§ 2
momentin mukaan valtio korvaa tyollisyysalueille ennen 1.1.2025 tehtyjen paatosten
mukaiset tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa. Valtio ilmoitti helmikuussa
2025 STM:n momentin maararahaylityksestd, yhteensa 8 miljoonaa euroa, jota ei
korvata tydllisyysalueille. Keski-Uudenmaan osalta tdma tarkoittaa 218 000 euron
maksuosuutta vuodelle 2024 kohdistuvista kuluista, joita ei korvata.

Tyollisyysalueella on tehty vuotta 2025 koskevia paatoksia noin 1 200 000 euron
edestd. Paatoksia on tehty lakia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023
noudattaen, eika tydllisyysalueella ole ollut muita voimassaolevia linjauksia tuista
paattamiseen.

Tehtyjen paatésten maarat:

e Matka- ja yopymiskustannusten korvauksia 20 kappaletta
e Tybolosuhteiden jarjestelypaatoksia 1 kappale

e Starttirahapaatoksia 22.3. mennessa 118 kappaletta

® Palkkatukipaatoksia 22.3. mennessa 97 kappaletta

e Harkinnanvaraisia kulukorvauksia 1 308 kappaletta
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Ennen 1.1.2025 tehtyjen sidontojen, alkuvuoden avustuspaatosten ja tydllisyysalueelle
kohdistuvan ylimaaraisen maksuosuuden johdosta tydllisyysalueen talousarvion
mukainen avustusmaararaha vuodelle 2025 on kaytetty, eika uusia myontdopaatdksia
tilanteen vuoksi voida tehda seuraavien avustusten osalta: palkkatuki, starttiraha,
tydolosuhteiden jarjestelytuki, harkinnanvarainen kulukorvaus ja matka- ja
yoépymisavustus.

Talla hetkella tydllisyysalue ei voi tehda uusia paatoksia lainkaan ennen kuin asiasta
on tehty paatos.

Toimivalta: Hallintosdantd 33 § (KV 27.5.2024 § 34)
aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa,

1. ettei tydllisyysalueella tehda toistaiseksi mydnteisia paatoksia
harkinnanvaraisista avustuksista.

2. ettd avustuskokonaisuutta linjauksineen valmistellaan johtokunnan seuraavaan
kokoukseen.

Kasittely
Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 19.05.2025, § 152

Valmistelijat / lisatiedot:

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, kristiina.soots@jarvenpaa.fi
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi

Tausta

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen (myohemmin tyollisyysalue) johtokunta on
15.4.2025 § 9 kasitellyt tyodllisyysalueen harkinnanvaraisiin avustuksiin liittyvaa
avustusmaararahatilannetta. Johtokunta totesi tuolloin, ettei tydllisyysalueelle
toistaiseksi tehda mydnteisia paatoksia tydvoimapalveluiden jarjestamislaissa
nimetyista harkinnanvaraisista avustuksista, koska talousarviomaararaha vuodelle
2025 on jo tullut kaytetyksi. Nykyinen maararaha riittaa ennen 1.1.2025 tehtyjen
paatdsten, alkuvuonna tehtyjen avustuspaatdsten seka tyollisyysalueelle kohdistuvan
ylimaaraisen maksuosuuden kattamiseen. Kaytanndssa paatds merkitsee sita, ettei
tyollisyysalue voi loppuvuoden aikana tehda uusia palkkatukea, starttirahaa,
tydolosuhteiden jarjestelytukea, harkinnanvaraista kulukorvausta tai matka- ja
yopymisavustusta koskevia myontavia paatoksia.
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Erilaisia avustuksia

Palkkatuen tarkoitus on edistaa tyottdman tyodllistymista avoimille tydmarkkinoille
ammatillista osaamista parantamalla. Lisaksi palkkatuen tarkoitus on edistaa
alentuneesti tyokykyisten eli vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seka 60 vuotta
tayttaneiden pitkaan tyottdmina olleiden mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua
tydelamaan. Palkkatuki myénnetaan aina harkinnanvaraisesti tydnhakija-asiakkaan
tilanteen perusteella. Tutkimustiedon valossa voidaan arvioida, etta yksityiselle
sektorille suoritettava palkkatuki vaikuttaa positiivisesti palkkatukea saaneiden
tyollisyyteen, julkiselle sektorille tai jarjestokentalle suunnatun palkkatuen teho
tyollistymisessa on vahaisempi. Jarjestokentalle suunnatulla palkkatuella on tosin
merkitysta jarjestojen toimintaan ja siten ihmisten auttamiseen. Lisaksi
oppisopimuskoulutuksen yhdistaminen palkkatukitydhon lisaa tyollistavaa
vaikuttavuutta. Palkkatuen vaikuttavuus tydllistymiseen palkkatukijakson jalkeen voi
vaihdella etuutta saaneen taustan mukaan: palkkatuki on tehokas erityisesti
maahanmuuttajien ja pitkaaikaistyottomien tyodllistamisen keino, mahdollisesti
palkkatukijakson aikana karttuvan sosiaalisen padoman vuoksi.

Starttirahaa myonnetaan yritystoiminnan kdynnistamiseen 6 kk ja mahdollisesti
erillisen harkinnan jalkeen vield seuraavat 6 kk. Starttirahaa voidaan myontaa tydssa
oleville ja tyottomille tydnhakijoille.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen tilanne

Tyollisyysalueen johtokunta on todennut, ettd avustuskokonaisuutta linjauksineen
valmistellaan johtokunnan seuraavaan kokoukseen, joka pidetaan 27.5.2025.
Jarvenpaan kaupungin edustajilla on tarpeen olla tuohon kokoukseen mennessa
Jarvenpaan kaupungin ndkemys siita, miten avustuskokonaisuuden suhteen tulisi
toimia.

Tyollisyysalue on aloittanut toimintansa 1.1.2025 ilman edeltavaa tyollisyyden
kuntakokeilua. Tyéllisyysalueen toiminta on kdynnistynyt palveluiden toiminnan
varmistamisella, henkildston perehdyttadmisella kuntaorganisaatioon seka uusien
toimitilojen kayttéonotolla. Palveluiden kehittaminen ja niiden vaikuttavuuden
arviointi on tyotg, jota voidaan aloittaa vasta, kun peruspalvelun toteutuminen on
varmistettu. Myos erilaisia linjauksia tulee tehda alueen toimintojen vahvistamiseksi
sellaising, etta ne tukevat alueen elinvoimaa.

Tyollisyyden ja elinvoiman kysymykset ovat Jarvenpaan kaupungin kannalta keskeisia.
On tarkeag, etta tyollisyysalue saa aidon mahdollisuuden kaynnistaa toiminnan ja
kehittaa sita. Tyollisyysalueen talousarvio on laadittu 85 prosenttiin siita
valtionosuudesta, jonka alue on TE-palveluiden siirron yhteydessa saanut. Nykyinen
tydmarkkinatilanne huomioon ottaen olisi perusteltua kohdentaa avustuksiin lisda
madararahaa vuonna 2025.

Linjauskeskustelua on aloitettu

Tyollisyysalueen kuntien ja kehittamisyhtididen kanssa on kayty yhteista
avustusmaararahojen linjausta koskevaa lahetekeskustelua (8.5.2025) ja sen pohjalta
starttiraha nahdaan merkittavaksi uuden yritystoiminnan ajuriksi alueella ja
maararahan loppuminen nakyy uusien yritysten perustamisen hiipumisena.
Palkkatuen osalta lahetekeskustelussa palkkatuelle asetettu enimmaisaika sai
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kannatusta ja palkkatuen mydntamisessa on kaytettava harkintaa ammatillisen
osaamisen vahvistamisen (oppisopimus tai muu selkedsti osoitettu osaamisen
vahvistamisen suunnitelma) ja asiakkaan tydmarkkinatilanteen parantumisen osalta
(toimiala ja todelliset mahdollisuudet tydllistya alalle).

Muiden tukien osalta lahetekeskustelussa linjattiin, etta niitd myonnttaisiin erikseen
harkitusti.

Kohdennuksessa on tarkoituksenmukaista noudattaa seuraavia periaatteita:

Palkkatuki

—_—

. Palkkatukea tulee kohdentaa ensisijaisesti muille kuin julkisen sektorin
tydnantajille.

2. Palkkatukea tulee kohdentaa lahtokohtaisesti niille nuorille, maahanmuuttajille

ja pitkaaikaistyottomille, joiden arvioidaan hyotyvan palvelusta eniten.

Palkkatukijaksojen tulisi olla jatkossa kestoltaan lahtékohtaisesti enintaan 5 kk.

Palkkatuen myodntamista puoltaa palkkatukijakson opinnollistaminen.

. Vuonna 2025 tydllisyysalue myontaa palkkatukea vain toistaiseksi voimassa
oleviin kokoaikaisiin tydsuhteisiin tapauskohtaisesti harkiten.

Starttiraha

v oaw

1. Starttiraha kohdennetaan tyottomille tydnhakijoille tai valittdmasti
tyottdmyysuhan alaisille tydntekijoille.
2. Starttirahaa mydnnetaan paasaantoisesti 6 kk ajalle.
Palveluun osallistumisesta aiheutuviin kustannuksiin myénnettava kulukorvaus eli ”
harkinnanvarainen kulukorvaus”

1. Tyollisyysalueella ei mydnneta harkinnanvaraista kulukorvausta vuonna 2025.
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

1. Tyollisyysalue voi mydntaa tydolosuhteiden jarjestelytukea tapauskohtaisesti
harkiten.
Matka- ja ydpymisavustus

1. Tyodllisyysalue voi myontaa matka- ja yopymisavustusta tapauskohtaisesti
harkiten.
Muuta huomioon otettavaa

Linjausten tulee olla joustavia ja ylatasoisia siten, etta tyollisyysalue voi
tarkoituksenmukaisella tavalla reagoida erilaisiin tilanteisiin.

Johtokunnan jasenille jatetaan harkintavalta tarkoituksenmukaisen ratkaisun
|6ytamiseksi asiassa ja heilld on tassa tarkoituksessa mahdollisuus poiketa edelld
todetusta tarkoituksenmukaisuusharkinnasta.

KS

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja



\Q“{ Jarvenpaa Kokouskutsu 9(13)
3 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen

Y
Al %
W
- johtokunta

JARVENPAA

03.11.2025

Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokuntaan nimeamilleen edustajille
selostustekstissa todetun toimiohjeen ja
2. varautua tekemaan tarvittavan lisamaararahaesityksen kaupunginvaltuustolle.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 27.05.2025, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

Tausta
Jarjestamislain mukaisia harkinnanvaraisia avustuksia ovat:

* Palkkatuki: Jarjestamislaki maarittaa tiettyja ehtoja palkkatuen myoéntéon seka
palkkatuen suuruuden etta keston osalta. Tuki perustuu tydnhakijan tilanteeseen.

« Starttiraha: Jarjestamislaki ei maarita ehtoja starttirahaan koskien. Starttirahaa
voidaan myontaa tydssa oleville tai tydttomille. Starttirahaa mydnnetaan 6 kk
kerrallaan, maksimissaan 12kk.

* Tuki tydolosuhteiden jarjestelyyn: fyysiset tydympadariston muutokset tai toisen
tyontekijan tuki

* Tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuviin matka- ja ydpymiskustannuksiin
myonnettava korvaus

* Palveluun osallistumisesta aiheutuviin kustannuksiin myonnettava kulukorvaus eli”
harkinnanvarainen kulukorvaus”

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen talousarvioon 2025 on alun perin maaritelty
avustusten maararahaksi 3 960 000 euroa. Budjetin tekohetkella on otettu huomioon,
ettd valtio on tehnyt paatoksia, jotka sitovat osan vuoden 2025 avustusbudijetista.
Talloin saatavilla olevan tiedon mukaan nuo sidonnat olisivat olleet noin 1,6 miljoonaa
euroa. Lopullinen sidontojen maara on kuitenkin noin 2,5 miljoonaa euroa. Taman
lisaksi valtio ilmoitti jattavansa korvaamatta noin 218 000 euron edesta vuotta 2024
koskevia avustuksia, jotka tydllisyysalueen on maksettava. Tyollisyysalueen johtokunta
on kasitellyt avustusmaararahatilannetta kokouksessa 15.4.2025 ja tehnyt paatoksen
olla toistaiseksi mydntamatta avustuksia maararahatilanteen vuoksi. Lisaksi
johtokunta on esittanyt, etta avustusmaararahojen linjausta vuosille 2025 ja 2026
tarkennetaan johtokunnan kokouksessa 27.5.2025 seka arvioidaan linjausten
perusteella mahdollinen lisamaararahan tarve vuodelle 2025.

Jarjestamislain mukaisiin harkinnanvaraisiin avustuksiin liittyvat linjaukset
vuosille 2025 ja 2026
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johto, kuntien elinkeinopalveluiden ja
tyollisyyspalveluiden edustajat seka elinkeinoyhtididen edustajat ovat kayneet
keskustelua tyollisyysalueen linjauksista seka lisamaararahan tarpeesta 8.5.

Palkkatukea koskevissa linjauksissa kiinnitettiin huomiota palkkatuen vaikuttavuuteen
ja tydnhakijan tydmarkkinatilanteen tosiasialliseen parantumiseen palkkatukijakson
aikana. Palkkatuen tyollistamisvaikutuksia koskevien selvitysten perusteella on selvaa,
ettd palkkatuki tydllistamisen valineena toimii parhaiten kohdennettuna yksityiselle
sektorille. Palkkatukitydllistamisen vaikutusten arviointia haastaa se, etta julkisen
sektorin ja kolmannen sektorin palkkatukityollistaminen kohdistuu enemman
vaikeassa tydmarkkinatilanteessa oleviin. Lisaksi palkkatuen tarkoitus on myds
parantaa tydnhakijan tydelamakelpoisuutta - julkisen ja kolmannen sektorin rooli
korostuu ja selittaa osin heikkoja tyollistymistuloksia. Keskustelun ja selvitysten
perusteella palkkatuen enimmaismaaraa ja kohdentumista on syyta linjata Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueella, jotta tuki on tarkoituksenmukaisessa kaytossa. Lisaksi
valitydmarkkinoiden kokonaisuus ja tukimallit on hyva ottaa tyollisyysalueelle
yhteiseen kehittamiseen jo vuoden 2025 aikana yhdessa ekosysteemin toimijoiden
kanssa.

Starttirahaa koskien vuodelle 2026 ei ole tarpeen tehda erityisia linjausperusteita,
mutta erityisesti hakijalle mydnnettavan toisen 6 kk jakson osalta on tehtava erityista
harkintaa.

Muiden harkinnanvaraisten avustusten osalta sovelletaan erityista tapauskohtaista
harkintaa maararahan mahdollistamissa puitteissa.

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa
1) linjata harkinnanvaraisten avustusten osalta vuosille 2025 ja 2026 seuraavasti:

* Palkkatukea kohdennetaan erityisesti yksityiselle sektorille yrityksiin ja aloille joilla on
todelliset mahdollisuudet tyollistaa palkkatuella tydllistetty jakson paattymisen jalkeen.

* Palkkatukea voidaan mydntaa myos muille kuin yrityksille, jos se on opinnollistettu ja
vahvistetusti tukee asiakkaan ammatillisen osaamisen kasvua.

* Palkkatukea mydnnetaan enintaan 5 kk ajalle.
« Starttirahaa myodnnetaan tapauskohtaisesti harkiten.

» Harkinnanvaraista kulukorvausta ei paasaantdisesti myénneta vuonna 2025. Vuonna
2026 tapauskohtaisesti harkiten.

* Matka- ja yopymiskustannusten tukea voidaan myontaa tapauskohtaisesti harkiten.
* Tybolosuhteiden jarjestelytukea voidaan myontaa tapauskohtaisesti harkiten.

2 ) etta ylla mainitut linjaukset tulevat voimaan 1.7.2025
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Kokouskasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 04.11.2025, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Vento, Tydllisyysalueen ohjelmajohtaja, heikki.vento@jarvenpaa.fi

1 Liite / Palkkatukimuodot ja niiden kriteerit johtokunta

Johtokunta on aiemmin kasitellyt palkkatuen ja avustusmaararahojen tilannetta
kokouksessaan 15.4.2025 (8§ 9) keskeyttaen palkkatuen mydntamisen maararahasyista
seka linjannut avustusmaararahojen kohdentamista jarjestamislain 818 perusteella
kokouksessaan 27.5.2025 (§ 15). Tama paatos korvaa edella mainitut paatokset
palkkatuen osalta. Starttirahan, harkinnanvaraisen kulukorvauksen ja tydolosuhteiden
jarjestelytuen osalta niitd myonnetaan aiempien paatdsten mukaisesti edelleen
tapauskohtaisesti harkiten.

Vuodelle 2025 palkkatukimaararahoja on varattuna 2,5 miljoonaa euroa, mista on
sitomatta 116 000 euroa. Maararahatilanne mahdollistaa sen, etta palkkatukea
voidaan kayda myontamaan uudelleen valittdmasti, koska avustuksiin on siirretty
palveluostoista maararahoja. Vuodelle 2026 palkkatukimaararahoja on
talousarvioesityksessa varattuna 2,5 miljoonaa euroa. Tavoitteena on myontaa
palkkatukea siten, etta tuen mydntamiseen ei tulisi enaa katkoksia, vaan sita
myonnettaisiin tasaisesti vuoden ympari.

Palkkatukitydsta on saadetty laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (jaljempana
palvelulaki) luvussa 10, Tyonantajalle myonnettavat tuet (8 81-97).

Pykalissa 95-97 saadetaan erityisesti tyollistamistuesta 55 vuotta tayttaneille, joka on
osa palkkatukijarjestelmaa.

Palkkatuki on harkinnanvarainen tuki ty6ttéman palkkaamiseen. Palkkatukea voidaan
myontaa tydnantajalle tydttoman henkilon tydllistamisen tukemiseksi, kun
tyottomyyden arvioidaan jatkuvan ilman tukea tai kun ty6ttdmyyden taustalla on
ammatillisen osaamisen, tydkyvyn tai muiden vastaavien edellytysten puutteita.
Palkkatuen eri muodot ja niihin liittyvat kriteerit on listattu liitteena olevassa
taulukossa.

Tyollisyysalueen toiminnan painopiste kohderyhmat ovat nuoret, maahanmuuttajat ja
pitkaaikaistyottdmat, seka tydnantajat ja yritykset. Palkkatuki kohdistuu jo
lainsdadannon perusteella naihin ryhmiin, joten lain noudattaminen tukee
tyollisyysalueen strategisia tavoitteita. Asian valmistelussa on tarkentunut, etta
palkkatukea koskeva lainsdaadanto jattaa rajallisesti likkumavaraa
yksityiskohtaisempien linjausten tekemiseen. Tukea ei voi varata esimerkiksi
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pelkastaan yrityksille tai jollekin kohderyhmalle paatoksin tai linjata lainsaadantoa
tiukemmin esimerkiksi tyosuhteen laadusta tai palkkatuen kestosta. Tuen tarkempaa
kohdentamista voidaan edistaa viestinnalla ja yhteistyo6lla tydnantajien kanssa, jotta
tukeen liittyvat tydnhakijan tyollistymista edistavat elementit toteutuvat
palkkatukitydsuhteen aikana.

Tyollisyysalueiden toimintaa valvovalla Aluehallintovirastolla on meneillaan
palkkatukeen liittyvia tarkistuksia ja hallinto-oikeuksien kasittelyssa on palkkatukeen
liittyvien lakia tiukempien linjausten tapauksia, joissa kielteisten paatosten saajat ovat
valittaneet paatoksista. Osaltaan palkkatukilainsdadannon tarkempi liikkkumavara
maarittyy naiden tapausten paatdsten kautta.

Toimivalta: Hallintosaanto 33 8 (KV 31.3.2025 § 19)
/ aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, etta

1. palkkatukea mydnnetaan Keski-Uudenmaan tyollisyysalueella maararahojen
puitteissa 6.11.2025 alkaen.

2. johtokunta ohjeistaa myontamaan palkkatukea lainsaadannon rajoissa ja
maararahojen puitteissa tyollisyysalueen painopistekohderyhmille.

3. tdma paatds pannaan taytantdéon sen lainvoimaisuutta odottamatta.
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§31
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatos on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 19.9.
-31.10.2025

Tyéllisyysaluejohtaja

15.09.2025 § 7 Tyopaikkasuomi-koulutus, tydvoimakoulutuksen yhteishankinta

30.09.2025 § 8 Yhteistydsopimus ja kumppanisopimukset - KEKO -Tydkyvyn
tukemisen ja tyohon osallistumisen ekosysteemi

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatoksiin kayteta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.
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